
  

WIMS une histoire,un avenir... 

- confrontation immédiate à l’erreur 
  humilité/ /inhibition de stratégies 
naïves                                           
- L’aléa contrôlé Evite la triche 
/Permet de faire le tour d’une question 

- L’évaluation     Plusieurs modalités / 
Non punitive

- Le nombre de répétition      
Mécanismes de contrôle/d’attention  

- Les dates de fermeture Procrastination 
/ gestion du temps

- L’articulation avec le reste   
Sens/motivation

- L’indice de difficulté d’un exercice 
Collectif / au niveau du groupe

-  La note de « qualité »          
Individuel / autorégulation 

● Audit du logiciel, de ses 
usages. 

●  Penser l’avenir.
●  Articuler les communautés 

épistémiques, de 
développement...

● Éditorialisation des exercices.

● Workflow de création des 
exerces.

● Chaîne éditoriale. 

●  Eponger la dette technique.
●  Créer l’avenir : soutenable, 

libre, partagé, interopérable, 
collaboratif, structuré pour 
faire émerger les meilleures 
ressources

Des avantages des leviers des indicateurs

1 – PSI   (06/018-09/2020) - MESRI
Magdalena Kobylanski (UPEM)

2- AMI (09/2018-06/2020) – MESRI
Damir Buskulic (USMB) Etienne Sandier (UPEC)

3 – Projet UPEM   
Dominique Revuz 
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